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一、培养目标及基本要求 
培养具有较强发现问题、分析问题与解决问题能力的高素质、应用型、国际化会计专门人才。基本要求为： 
（一）具有良好职业道德、进取精神和创新意识。 
（二）具有较强的业务能力，能够熟练运用现代会计、财务、审计及相关领域的专业知识解决实际问题。 
（三）具有从事高层次会计管理工作所必备的国际视野、战略意识和领导潜质。 
（四）熟练掌握和运用一门外国语言。 
二、培养方向 
各培养单位应根据其办学优势和社会需求设置培养方向，并根据培养方向设置课程模块，制定具体培养方案。 
三、学制与年限 
实行弹性学制，学习年限一般为2-3年。 
采用学分制，总学分不少于40学分。 
四、培养方式 
（一）注重理论联系实际，强调培养学生分析和解决实际问题的能力，重视采用案例教学、沙盘演练、现场参观研讨、参与企业咨询等多样化的实践教学方法，逐步增加实践教学的比例。 
（二）开辟第二课堂，聘请实务部门、政策制定部门和监管部门有实践经验的专家开设讲座或承担部分课程。 
（三）成立导师组或实行双导师制，聘请企事业单位、会计师事务所、政府部门有关专家共同承担指导工作。 
（四）加强实践环节，了解会计实务，培养实践应用能力。 
（五）综合评定学生的学习成绩，包括考试、作业、案例分析、课堂讨论、撰写专题报告等。 
（六）重视和加强政治思想素质和职业道德的培养。 
五、课程设置 
各培养单位应根据社会需求和本单位的办学特色及优势，有针对性地制定本单位培养方案，设计课程体系，确定教学内容，加强教学管理，做好培养工作。课程教学要紧密结合会计实务，坚持理论联系实际，加强案例教学，注重实践能力的培养。 
设置包括必修课、选修课和实践课的课程体系。 
（一）必修课（必须修读，共20学分） 
1.公共必修课（共8学分） 
（1）政治课（2学分） 
（2）外国语（3学分） 
（3）管理经济学（3学分） 
2.专业必修课（共12学分） 
（1）财务会计理论与实务（3学分） 
（2）财务管理理论与实务（3学分） 
（3）审计理论与实务（3学分） 
（4）管理会计理论与实务（3学分） 
（二）选修课（必须修满13学分） 
1.限选课（必须修满8学分） 
限选课指根据培养方向的需要设置的模块化课程。各培养单位可从以下课程中选择限选课，也可以根据自身办学特色与优势开设其他限选课。 
（1）专业外语（2学分） 
（2）数量分析方法（2学分） 
（3）管理统计学（2学分） 
（4）会计研究方法（2学分） 
（5）宏观经济分析（2学分） 
（6）微观经济学（2学分） 
（7）金融市场与金融工具（2学分） 
（8）企业理财工具应用（2学分） 
（9）战略管理（2学分） 
（10）商法概论（2学分） 
（11）管理信息系统（2学分） 
（12）投资学（2学分） 
（13）会计职业道德（2学分） 
（14）国际财务报告准则专题（2学分） 
（15）高级成本会计（2学分） 
（16）资本营运与财务战略（2学分） 
（17）资本市场与上市筹划（2学分） 
（18）财务报表与企业经营分析（2学分） 
（19）业绩评价与激励机制（2学分） 
（20）信息披露与盈余管理（2学分） 
（21）中国税制（2学分） 
（22）国际商务与国际结算（2学分） 
（23）企业并购（2学分） 
（24）会计师事务所治理与管理（2学分） 
（25）管理咨询理论与实务（2学分） 
（26）经济责任审计（2学分） 
（27）管理审计（2学分） 
（28）企业价值评估（2学分） 
（29）政府与非营利性组织会计（2学分） 
（30）税务会计（2学分） 
（31）企业税务筹划（2学分） 
（32）内部控制（2学分） 
（33）风险管理（2学分） 
（34）转让定价（2学分） 
（35）管理能力与沟通技巧（2学分） 
（36）公司治理（2学分） 
（37）会计系统设计与财务共享（2学分） 
2.任选课（必须修满5学分） 
由学生在全校为硕士研究生开设的课程（含限选课中未选过的课程）中选修至少5学分。 
（三）实践课（必须修满7学分） 
1. 参加本行业的社会实践活动（5学分） 
在学习期间必须保证不少于半年的实习实践，可采用集中实践与分段实践相结合的方式。学生应提交实践计划，撰写实践总结报告，通过后获得相应的学分，以此作为授予学位的重要依据。 
具有三年以上财务、会计、审计相关专业工作经验的学生，可以通过提交专业实务工作总结等方式，获得相应学分。 
2．参与案例研究与开发活动（2学分） 
在学习期间必须参与案例研究与开发活动，包括但不限于独立或协助指导老师通过实地调研形成教学案例、参与企业管理咨询活动并形成管理咨询报告、参加学生案例大赛、发表案例研究方面的学术成果。案例研究与开发活动由指导教师根据学生参与的案例开发工作情况或科研成果评定成绩，学生取得相应的学分。 
六、学位论文与学位授予 
会计硕士专业学位论文要体现专业学位特点，突出学以致用，注重解决实际问题。学位论文应体现学生已系统掌握会计理论、专业知识和研究方法，具备综合运用会计等相关学科的理论、知识、方法，分析和解决会计实际问题的能力，具有创新性和实用价值。 
论文类型一般应采用案例分析、调研（调查）报告、专题研究、组织（管理）诊断等。鼓励学位论文选题与实习实践、案例开发内容相关。学位论文的篇幅一般不少于2万字。 
学位论文答辩前，必须通过是否存在学术不端问题审查并出具书面结论，论文的总文字复制比应低于20%。 
各培养单位应建立学位论文开题报告与预答辩制度、匿名评阅制度。学位论文评阅人必须至少有一名具有高级专业技术职称的校外实务部门专业人员。提倡邀请具有高级专业技术职称的校外实务部门专业人员作为论文答辩委员会的成员。 
完成课程学习，取得规定学分，并通过学位论文答辩者，经学位授予单位学位评定委员会审核，授予会计硕士专业学位，秋季入学学员同时获得硕士研究生毕业证书。 
本方案仅供指导与参考之用，请各培养单位结合自身实际情况，建立并持续改进本单位的培养方案。

