关于工商管理硕士（MBA）研究生培养过程的若干基本要求
　　一、师资
　　教师是MBA教育质量的基本保证，要求做到：
　　1．在MBA的任课教师中，具有教授及副教授职称、或有博士学位并具有一定的教学经验、或任现职五年以上的讲师的比例不应小于80%。
　　2．教师授课之前必须将本课程的教学计划与大纲（教学日志）发给学生并交有关管理部门存档备案。
　　3．教师在完成授课任务后，在课程考试前，要由教学管理部门组织学生进行课程教学评估，并将评估结果反馈给教师。各学校可根据自己的实际情况设计评估表和确定评估方法。评估表格要保存，以便抽查。评估结果应作为审定教师上岗资质的依据之一。
　　4．为了加强院校之间的教学交流，各院校MBA任课教师必须参加全国MBA教育指导委员会举办或委托举办的相关的教师培训和交流活动。
　　5．在核心课程的授课中，会计学、财务管理、市场营销、战略管理、运营管理、组织行为学等课程必须聘请具有实践经验的专家参与授课，或作相关的专题报告。
　　二、教学
　　教学环节是MBA质量保证的基础，必须做到以下几点：
　　1．以下10门核心课程中至少要开设8门：
　　（1）管理经济学（或经济学）
　　（2）组织行为学
　　（3）数据、模型与决策
　　（4）会计学
　　（5）财务管理
　　（6）市场营销
　　（7）运营管理
　　（8）人力资源管理
　　（9）信息系统与信息资源管理
　　（10）战略管理
　　2．MBA学生至少要修满45个标准学分，其中大部分学分应通过考试取得，专业课（不含政治、英语）学习应不少于600学时。必须完成国务院学位条例规定的申请硕士学位要求的全部教学环节。
　　3．核心课程教学中至少有四分之一的时间用于案例教学，其它选修课至少五分之一的时间用于案例教学。
　　4．课程设置、教育环节或课程内容中应包含有企业社会责任和商业伦理教育方面的具体内容和明确要求。
　　5．学生上课出勤情况必须严格记录，凡每门课程缺课累计在1/3以上的学生必须重修该门课程。
　　6．为了加强学生管理实践能力的训练，每位学生至少要完成一个解决实际问题的分析报告。
　　三、管理
　　为保证MBA培养的秩序和质量，各学校必须做到：
　　1．具有统一的MBA培养机构和集中管理体制，MBA的招生和教学必须统一管理，不允许一个学校内有多个教学机构同时招收和培养MBA。
　　2．具有一套完整的MBA教育管理的规章制度，至少要有学生管理、教师管理、教学管理、质量评估等方面的规章制度并严格执行。
　　3．所开设各门课程都必须有规范的教学大纲和比较系统的教学管理文件。
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